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مقدمه

کــه زمــان  ــا افــرادی اســت  گاه و ی صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری در میــان ظرفیت‌هــای موجــود در بــازار ســرمایه مناســب‌ترین روش بــرای افــراد نــاآ
کافــی بــرای انجــام معامــات را ندارنــد. ولیکــن از آن‌جــا کــه قوانیــن موجــود در کشــور قدیمــی بــوده و بســترهای منــع تعــارض منافــع در آن پیش‌بینــی 
کــه یکــی  گــون تعــارض منافــع هســتند  نشــده اســت، هماننــد دیگــر بخش‌هــای کشــور صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری هــم درگیــر موقعیت‌هــای گونا
از آن‌هــا می‌توانــد سوءاســتفاده از ســرمایه مشــتریان در جهــت منافــع فــردی کارکنــان ایــن صندوق‌هــا در هنــگام انجــام معامــات شــخصی بــرای 
کســب ســود بیشــتر باشــد. در ایــن یادداشــت بــا اســتفاده از روش پیشــنهادی دکتــر پویــان ناظــران، از طریــق تمــاس بــا صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری 

کــرد.  وضعیــت تعــدادی از ایــن صندوق‌هــا را از منظــر وجــود ضوابــط منــع تعــارض منافــع در میــان کارمنــدان آن‌هــا بررســی خواهیــم 
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رکــود و نااطمینانــی در بازارهــای پــول، ارز، طــا، مســکن و ... و افزایــش مــداوم و افسارگســیخته تــورم در کشــور طــی یــک ســال گذشــته مــردم را بــرای 
کنــار تشــویق و ترغیــب دولــت، بــه ســمت بــازار ســرمایه ســوق داد. ایــن هجــوم بی‌ســابقه  حفــظ ســرمایه خــود و جلوگیــری از کاهــش ارزش آن در 
کــه تــا چنــدی قبــل هیــچ اطلاعــی از  افــراد موجــب شــد تــا افــراد بــدون اطلاعــات کافــی اقــدام بــه فعالیــت در بــازار ســرمایه کننــد و از ظرفیت‌هــای آن 

آن نداشــتند، اســتفاده نماینــد.
گاهــی و زمــان کافــی در خصــوص بــازار بــورس و معامــات آن ندارنــد  یکــی از ایــن ظرفیت‌هــا کــه البتــه بســیار می‌توانــد بــه کمــک افــرادی کــه اطــاع و آ
کــه فعالیــت اصلــی آن‌هــا ســرمایه‌گذاری در  بیایــد، صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری هســتند. صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری نهادهــای مالــی‌ای هســتند 
اوراق بهــادار اســت و مالــکان آن بــه نســبت ســرمایه‌گذاری خــود، در ســود و زیــان صنــدوق شــریکند. ایــن صندوق‌هــا وجــوه مــردم را جمــع‌آوری کــرده 
گــرد آوردن ســرمایه‌گذاران  و در ســبدهای ســرمایه‌گذاری در اوراق بهــادار متفــاوت ســرمایه‌گذاری می‌کننــد. بــه ایــن ترتیــب ایــن صندوق‌هــا بــا 

کوچــک از مزایــای ســرمایه‌گذاری در مقیــاس بــزرگ بهــره می‌گیرنــد. 
گــذاری شــامل مدیریــت حرفــه‌ای دارایی‌هــا، کاهــش ریســک ســرمایه‌گذاری‌ها، نظــارت و شــفافیت اطلاعاتــی،  مزیت‌هــای صندوق‌هــای ســرمایه 
ع بــودن آن‌هــا  نقدشــوندگی بــالا و صرفه‌جویــی نســبت بــه مقیــاس می‌باشــد. یکــی دیگــر از مزیت‌هــای بــزرگ صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری، متنــو
ع ســلیقه ســرمایه‌گذاری و هــر میــزان ریســک‌پذیری، نوعــی صنــدوق ســرمایه‌گذاری وجــود دارد. در واقــع، تفــاوت اصلــی  اســت. تقریبــا بــرای هــر نــو
کــه صندوق‌هــا بــا توجــه بــه ماهیــت و نوعشــان درصــدی  انــواع صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری در ترکیــب دارایی‌هــای آن‌هــا اســت. بــه ایــن معنــی 
کــم ریســک مثــل ســپرده بانکــی، اوراق مشــارکت و در گزینه‌هــای بــا ریســک بیشــتر در بــازار بــورس ســرمایه‌گذاری  از ســرمایه خــود را در گزینه‌هــای 
کــه عبارتنــد از: درآمــد ثابــت، ســهامی، مختلــط،  می‌کننــد. صندوق‌هــا بــر اســاس ترکیــب داراییشــان بــه گروه‌هــای ذیــل تقســیم‌بندی می‌شــنود 

قابــل معاملــه )ETF(، طــا، زمیــن و ســاختمان، پــروژه، نیکــوکاری، جســورانه، بازارگردانــی و شــاخصی.
افزایــش مراجعــه و اســتفاده از خدمــات صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری لــزوم توجــه بــه ایــن صندوق‌هــا از همــه جهــات خصوصــاً بــزور موقعیت‌هــای 
متفــاوت تعــارض منافــع را نمایــان می‌ســازد. قوانیــن مربــوط بــه بــازار ســرمایه و صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری هماننــد دیگــر قوانیــن کشــور عــاوه بــر 
کــه عمومــاً مــورد  کنــون توجهــی نیــز بــه تعــارض منافــع نداشــته‌اند و یــا توجــه آن‌هــا در حــد اشــاره یــا مــاده‌ای از قانــون بــوده  آنکــه روزآمــد نیســتند، تا
کارگــزاری  نظــارت و پیگیــری نیــز قــرار نمی‌گیرنــد. بــه طــور مثــال مطابــق مقــررات بــرای اعضــای هیــأت مدیــره و کارکنــان شــاغل در شــرکت‌های 
کثــر  چندیــن مــورد محدودیــت در انجــام معامــات تعییــن شــده کــه مهم‌تریــن آن مصوبــه‌ای در اوایــل دهــه ۸۰ اســت. بــر اســاس آن، ایــن گــروه حدا
مجــاز بــه خریــد ســهام جمعــاً بــه مبلــغ ۲۵۰ میلیــون ریــال در ســال هســتند. ایــن عــدم پویایــی قانــون بــا توجــه بــه تــورم افسارگســیخته کشــور عمــاً 

افــراد فعــال در کارگزاری‌هــا را بــه ســمت دور زدن قوانیــن و اســتفاده از کدهــای معاملاتــی خویشــاوندان بــا ســرمایه خــود می‌کنــد.
کــه می‌توانــد محــل بــروز تعــارض منافــع باشــد، عــدم اعمــال محدودیــت بــرای کارکنــان صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری و کارگزاری‌هــا  نکتــه دیگــری 
از نظــر فعالیت‌هــای مربــوط بــه حســاب‌های شخصیشــان بــدون در نظــر گرفتــن حــد مجــاز ریالــی معامــات آن‌هــا می‌باشــد. ایــن افــراد بــا توجــه بــه 
کــه در اختیــار دارنــد می‌تواننــد از ســرمایه افــراد در جهــت پیشــبرد مقاصــد معاملاتــی شــخصی خــود اســتفاده نماینــد. بــه  اطلاعــات و البتــه امکاناتــی 
طــور مثــال می‌تواننــد بــه منظــور فــروش ســهام خــود بــه قیمتــی بالاتــر از قیمــت فعلــی آن، بــا اســتفاده از ســرمایه مشــتریان صنــدوق ســرمایه‌گذاری 
و ثبــت درخواســت خریــد آن ســهم از ســوی صنــدوق در حجــم بــالا، صــف خریــد ایجــاد کننــد و هم‌زمــان بــا ثبــت درخواســت فــروش همــان ســهم بــا 
حســاب شــخصی خــود موجبــات افزایــش قیمــت آن و رســیدن بــه ســود بالاتــر را بــرای خــود بــه وجــود آورنــد. ایــن در واقــع سوءاســتفاده از ســرمایه 

کــرده و انجــام معامــات بــا سرمایشــان را در اختیــار صندوق‌هــای ســرمایه‌گذار گذاشــته‌اند.  کــه بــه ایــن صندوق‌هــا اعتمــاد  افــرادی اســت 
ــا عنــوان »تعــارض  کمیــت و جامعــه جهــاد دانشــگاهی در مقدمــه خبرنامــه تعــارض منافــع خــود در تاریــخ 1399/08/03 ب مرکــز توانمندســازی حا
منافــع و فرهنــگ قانونگــذاری در ایــران« بــه بررســی پیشــنهاد آقــای دکتــر پویــا ناظــران در ایــن خصــوص پرداخــت. همچنیــن ایــن مرکــز بــر اســاس 
گــزارش حاضــر نتایــج  کــه در  ایــن پیشــنهاد بــه بررســی میدانــی وضعیــت مدیریــت تعــارض منافــع در صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری پرداختــه اســت 

آن مــورد تحلیــل قــرار گرفتــه اســت.
کــه شــامل تعــدادی از شــرکت‌های تأمیــن ســرمایه،  گــذاری صــورت گرفتــه اســت  ایــن بررســی از طریــق تمــاس بــا مدیــران صندوق‌هــای ســرمایه 
ــا در صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری تحــت مدیریــت  کــه آی ســبدگردان‌ها، مشــاوران ســرمایه‌گذاری و کارگزاری‌هــا بودنــد. از ایــن افــراد پرســیده شــد 
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آن‌هــا ضوابطــی تحــت عنــوان ضوابــط منــع تعــارض منافــع و یــا ضوابــط اعمــال محدودیــت بــرای فعالیــت کارمنــدان صنــدوق در معامــات بورســی 
از طریــق حســاب شخصی‌شــان وجــود دارد یــا خیــر؟ نتایــج ایــن بررســی در جــدول ذیــل آورده شــده اســت. 

بررسی صندوق‌های سرمایه‌گذاری از نظر وجود ضوابط منع تعارض منافع

آیا ضوابط منع تعارض منافع یا اعمال محدودیت در خصوص فعالیت معاملاتی شخصی کارمندان اعمال می‌شود؟تعداد صندوق‌هاردیف

محدودتی ندارند و افراد می‌توانند آزادانه معاملات شخصی خود را انجام دهند و ضوابط همان ضوابط سازمان بورس می‌باشد.158

اطلاعاتی داده نشد.210

اطلاعی از چیستی تعارض منافع نداشتند.36

اعلام به امین سرمایه در صورت بروز تضاد منافع مابین شرکت و مشتری.44

محدودیت رسمی ندارند ولی به صورت ضمنی نباید فعالیتی در بازار سرمایه داشته باشند.53

گــزارش  کــه مشــاهده می‌شــود در تمــاس صــورت گرفتــه بــا حــدود 80 صنــدوق ســرمایه‌گذاری )کــه فهرســت اســامی آن‌هــا در انتهــای ایــن  همانطــور 
کــه در مجموعــه خــود هیــچ ضوابــط محدودکننــده دیگــری بجــز ضوابــط و دســتوالعمل‌های  کثــر صندوق‌هــا بیــان داشــتند  پیوســت شــده اســت(، ا
کثــراً خــود کارمنــدان بــه شــکل اخلاقــی از اقــدام بــه چنیــن عملــی جلوگیــری می‌کننــد  اعلامــی از جانــب ســازمان بــورس اوراق بهــادار1، وجــود نــدارد و ا
کارآمــدی و عملکــرد ضعیــف صنــدوق خواهــد شــد و مانعــی بــرای رشــد آن می‌شــود. همچنیــن تعــدادی  زیــرا ایــن عمــل بــه خــودی خــود موجــب نا
کــه البتــه ایــن مــورد در خصــوص وظایــف ســبدگردانی بــوده و در زمینــه فعالیــت  هــم بــه اعــام تضــاد منافــع بــه امیــن ســرمایه2 اشــاره کردنــد، 
صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری نمی‌باشــد. اساســاً محصــول ســبدگردانی اختصاصــی بــه دلیــل گســتره خدمــات وســیع‌تر آن بــه مشــتریان از نظــر 
هزینــه، محصولــی گران‌تــر از صنــدوق هــای ســرمایه‌گذاری اســت. وجــود یــک مشــاور اختصاصــی بــرای ســرمایه‌گذار، ایجــاد یــک ترکیــب پرتفــوی 
بــر حســب شــرایط بازارهــای مــوازی ســرمایه‌گذاری، در نظــر گرفتــن حداقل‌هــای مبالــغ ســرمایه3 بــرای تخصیــص ســبدگردان بــه افــراد، بکارگیــری 
تعــداد قابــل توجهــی متخصــص ســرمایه‌گذاری، ارائــه گزارش‌هــای تحلیلــی، توجــه بــه ســطح ریســک و انتظــارات و اهــداف مالــی ســرمایه‌گذار در 
ایجــاد ســبد اختصاصــی و اطــاع از جزئیــات تصمیم‌گیــری، خدماتــی اســت کــه ارائــه آن‌هــا توســط ســبدگردان‌ها باعــث تفــاوت هزینــه ایــن محصــول 
گــزارش و  ــه  ــا ســرمایه‌گذاران و ارائ کــه در آن یــک مدیــر ســرمایه‌گذاری، بــدون وجــود تعامــل مســتقیم ب ــا صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری می‌شــود  ب
تحلیــل اختصاصــی بــه آن‌هــا و بــدون دریافــت اطلاعــات مالــی و ســطح ریســک پذیــری هــر مشــتری بــه فعالیــت ســرمایه‌گذاری در طبقــات بــه مراتــب 
کــه توســط دکتــر ناظــران در مــورد ضوابــط مدیریــت تعــارض منافــع در  محدودتــری از دارایی‌هــا می‌پــردازد. بنابرایــن اساســاً رویــه ســفت و ســختی 
صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری بــازار ســهام در جهــان تشــریح می‌شــود و ضمانت‌هــای اجرایــی آن در کشــور مــا وجــود نــدارد و اصــاح ایــن وضعیــت 
کارایــی بــازار اوراق بهــادار در کشــور داشــته باشــد،  کــه می‌توانــد بــرای ســرمایه‌گذاران در ایــن صندوق‌هــا و ســامت و  بــرای ممانعــت از زیان‌هایــی 

www. کــه در ســایت ایــن ســازمان بــه آدرس 1-  دســتوالعمل‌ها و بخشــنامه‌های ســازمان بــورس و اوراق بهــادار در خصــوص تأســیس و نحــوه فعالیــت انــواع صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری 
seo.ir آمــده اســت.

کــه مطابــق دســتورالعمل تأســیس و فعالیــت ســبدگردان انتخــاب شــده و ضمــن انعقــاد قــرارداد بــا ســبدگردان، وظایــف پیش‌بینــی شــده  2-  امین)متولــی ســبد(: شــخص حقوقــی اســت 
گرفتــه اســت. در دســتورالعمل یــاد شــده را در قبــال ســبدگردان بــه عهــده 

مطابــق مــاده 14 دســتورالعمل تاســیس و فعالیــت شــرکت‌هاي ســبدگردان، درصــورت بــروز تضــاد منافــع میــان ســبدگردان و مشــتری، اولویــت بایــد بــه منافــع مشــتری داده شــود. همچنیــن 
گــزارش آن می‌بایســت افشــا شــود. کارکنــان وی در خریــد و فــروش ســهمی ذی‌نفــع باشــند، مطابــق مــاده 27 دســتورالعمل ســبدگردانی  کــه ســبدگردان یــا  درصورتــی 

گرفتــه شــده بــرای حداقــل ســرمایه ســبدگردانی متفــاوت بــوده و بــه طــور متعــارف از 100 میلیــون  3-  بــا توجــه بــه میــزان ســبدهای هــر ســبدگردان و ســرمایه‌های در اختیــار آن مبلــغ در نظــر 
تومــان تــا 1 میلیــارد و بیشــتر هــم مشــاهده شــد.
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ضــروری اســت.
کمیــت و جامعــه جهــاد دانشــگاهی بــر اســاس مبانــی نظــری خــود معتقــد اســت ایــن دســت اصلاحــات از طریــق حمایت‌طلبــی  مرکــز توانمندســازی حا
اجتماعــی و مشــارکت ذی‌نفعــان و شــهروندان در مطالبــه انجــام اصلاحــات از مســئولین مربوطــه و نیــر از صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری قابــل تحقــق 
کــه انجــام ایــن اصلاحــات  اســت. لــذا بــا اســتقبال از پیشــنهاد دکتــر ناظــران بــه همــه ســرمایه‌گذاران در ایــن صندوق‌هــا و نیــز تمامــی شــهروندانی 
گــزارش در ایــن  کــه طبــق پیوســت ایــن  بــرای آن‌هــا اهمیــت دارد، پیشــنهاد می‌کنیــم بــا تمــاس بــا هــر یــک از ایــن صندوق‌هــا و پرســیدن ســوالاتی 
بررســی میدانــی پرســیده شــد، بــه ایــن حمایت‌طلبــی اجتماعــی کمــک کننــد. بی‌گمــان چنیــن اصلاحاتــی بــدون تبدیــل شــدن بــه یــک مطالبــه از 

ســوی تعــداد زیــادی از ذی‌نفعــان در دســتور کار صندوق‌هــا قــرار نخواهــد گرفــت.
کلــی در بــازار ســرمایه  از ســوی دیگــر بــا توجــه بــه اینکــه امــکان بــروز موقعیت‌هــای تعــارض منافــع در صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری، و البتــه بــه طــور 
گــزارش تعــارض منافــع در بــورس اوراق بهــادار بیــان شــده اســت وجــود دارد، لازم  کــه در  و شــرکت‌ها و نهادهــای تحــت نظــارت آن همان‌طــور 
اســت تــا نهادهــای قاعده‌گــذار و نظارت‌گــر بــازار ســرمایه بــا توجــه بــه گســترش بهره‌منــدی از بــازار بــورس و ســهامداری در جامعــه و نیــز مدیریــت 
کنــون وارد بــازار ســهام شــده اســت، توجــه لازم را در خصــوص مدیریــت تعــارض منافــع در بــازار ســرمایه و بــه خصــوص  نقدینگــی ســرگردانی کــه هم‌ا
ــع در آن  ــات مناف ــروز تعارض ــب ب ــد از جان ــه می‌توان ک ــازار  ــن ب ــه ای ــه ب ــوم جامع ــاد عم ــدم اعتم ــرا ع ــند. زی ــته باش ــرمایه‌گذاری داش ــای س صندوق‌ه
ج شــده و بجــای رفتــن بــه بخــش حقیقــی و تولیــدی اقتصــاد بــه  بــه وجــود آیــد موجــب خواهــد شــد تــا دوبــاره نقدینگــی بــه بــورس آمــده از آن خــار

بازارهــای مالــی و غیرحقیقــی رفتــه و زیــان‌آور شــود.
کــه در نیمــه ســال 1398 پیش‌نویســی بــا عنــوان دســتورالعمل جامــع تأســیس و فعالیــت صندوق‌هــای   البتــه ایــن نکتــه قابــل ذکــر اســت 
کــه در دســتور کار ســازمان بــورس و اوراق بهــادار قــرار گرفتــه بــود بــه منظــور اعــام نظــر اشــخاص و فعــالان ایــن حــوزه منتشــر شــد،  ســرمایه‌گذاری 
کــه در مــواردی بــه مدیریــت تعــارض منافــع صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری در ارتبــاط بــا مشتریانشــان پرداختــه شــده بــود1. ولیکــن ایــن مــوارد بســیار 
ع آن‌هــا وجــود دارد صــورت گیــرد کلــی بــوده و می‌بایســت اقدامــی جامــع در خصــوص موقعیت‌هــای تعــارض منافعــی کــه در بــازار ســرمایه امــکان وقــو

کلیــدی صنــدوق و افــراد وابســته بــه آن‌هــا را بــر اســاس فــرم مصــوب ســازمان بــه ســازمان و متولــی  کارکنــان  1-  مطابــق مــاده 49 ایــن دســتورالعمل مدیــر صنــدوق موظــف اســت فهرســتی از 
کارکنــان را اجرایــی  ارائــه نمایــد. مســئولیت نظــارت بــر ایــن افــراد بــر عهــده مدیــر بــوده و مدیــر موظــف اســت ترتیبــات لازم را بــرای جلوگیــری از بــروز هرگونــه تضــاد منافــع و تخلــف از ســوی 
کــه بایــد در اساســنامه صنــدوق تشــریح شــود شناســایی و نظــارت بــر انــواع تضــاد منافــع میــان مدیــر، ارکان صنــدوق و وابســتگان  نمایــد. همچنیــن مطابــق مــاده 54 از وظایــف متولــی 
گــزارش ســه ماهــه دربــاره مــوارد شناســایی شــده تضــاد  بــه آن‌هــا و انجــام اقدامــات لازم جهــت پیشــگیری از بــروز هرگونــه تضــاد منافــع و نیــز افشــای فــوری تضــاد منافــع بــه ســازمان و ارائــه 

گرفتــه در ایــن خصــوص می‌باشــد. منافــع و اقدامــات صــورت 

بررسی ضوابط منع تعارض منافع کارکنان صندوق‌های سرمایه‌گذاریصندوق‌های سرمایه‌گذاری و تعارض منافع کارمندان آن‌ها 10
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اختصاصی بازارگردانی امید لوتوس پارسیان15

نیکوکاری دانشگاه الزهرا16

اعتماد آفرین پارسیان17

لوتوس پارسیان18

نیکوکاری لوتوس رویان19

ثروت‌آفرین پارسیان20

پشتوانه طلای لوتوس21
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پاسخ سوال: آیا ضوابط منع تعارض منافع یا اعمال محدودیت در خصوص مدیر صندوقنام صندوقردیف
فعالیت معاملاتی شخصی کارمندان اعمال می‌شود؟

مشترک پارس30

از چیستی تعارض منافع اطلاعی نداشتند و به قوانین سازمان بورس و اوراق بهادار سبدگردان آبان
ارجاع دادند. مشترک یکم آبان31

مشترک نیکوکاری ندای امید32

مشترک عقیق33

گاه سبدگردان آ

گاه ضمن رعایت قوانین و مقررات و ضوابط دستورالعمل  بیان شد، مجموعه آ
تاسیس شرکت های سبدگردان این موضوع را در رویه های اخلاقی شرکت نیز مورد 
کید قرار داده است و مضافا سرمایه گذاری مدیران و کارکنان در صندوق های تحت  تا
گاه به عنوان ابزار قابل اتکای سرمایه گذاری همواره مورد  مدیریت شرکت سبدگردان آ

توصیه قرار دارد.

گاه34 هستی‌بخش آ

گاه35 مشترک آ

گاه36 یاقوت آ

گاه37 یکم نیکوکاری آ

گاه38 اختصاصی بازارگردانی آ

اختصاصی بازارگردانی کوشا الگوریتم39

ضوابط رسمی در این خصوص وجود ندارد ولی کارکنان به صورت ضمنی نباید در بازار سبدگردان الگوریتم
سرمایه فعالیت داشته باشند. مشترک مانا الگوریتم40

دارا الگوریتم41

گنجینه الماس بیمه دی42

سبدگردان الماس
ممنوعیتی برای معاملات کارمندان نیست و ضوابط همان ضوابط اعلامی از جانب 

سازمان بورس و اوراق بهادار برای تأسیس و اداره صندوق‌های سرمایه‌گذاری 
می‌باشد.

مشترک گنجینه ارمغان الماس43

مشترک گنجینه الماس پایدار44

مشترک پیشتاز45

سبدگردان انتخاب 
مفید

اشاره به محدودیت معاملاتی افراد شاغل در کارگزاری‌ها شد و نظارتی که بر فعالیت 
آن‌ها اعمال می‌شود ولی کدهای معاملاتی خانواده آن‌ها می‌تواند توسط کارگزاران 
مدیریت شده و هیچ اعمال قانونی در این خصوص صورت نمی‌گیرد. اما به طور 
معمول کارکنان این کار را نمی‌کنند زیرا این کار با تأثیر منفی در عملکرد آنان باعث 

کارآمدی کل سیستم خواهد شد و از اعتبار صندوق‌ها می‌کاهد. نا

اختصاصی بازارگردانی مفید46

توسعه اندوخته آینده47

مشترک امید توسعه48

توسعه ممتاز49

ثابت نامی مفید50

ثابت حامی51

در اوراق بهادار مبتنی بر سکه طلای مفید52

اختصاصی بازارگردانی آینده‌نگر دانا53

مشترک پیشرو54

مشترک مدرسه کسب‌وکار صوفی رازی55

اختصاصی بازارگردانی پاداش پشتیبان پارس56

سبدگردان پاداش 
سرمایه

اشاره به گزارش تعارض منافع به امین سرمایه کردند که البته این موضوع در خصوص 
فعالیت سبدگردان‌ها قابل بیان است.

ارمغان یکم ملل57

پاداش سرمایه پارس58

پاداش سرمایه بهگزین59
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پاسخ سوال: آیا ضوابط منع تعارض منافع یا اعمال محدودیت در خصوص مدیر صندوقنام صندوقردیف
فعالیت معاملاتی شخصی کارمندان اعمال می‌شود؟

اختصاصی بازارگردانی سهم آشنا یکم60

سبدگردان سهم آشنا
ممنوعیتی برای معاملات کارمندان نیست و ضوابط همان ضوابط اعلامی از جانب 

سازمان بورس و اوراق بهادار برای تأسیس و اداره صندوق‌های سرمایه‌گذاری 
می‌باشد.

امین آشنا ایرانیان61

حکمت آشنا ایرانیان62

اختصاصی بازارگردانی مپنا ایرانیان63

نیکوکاری ورزشی پرسپولیس64

جسورانه ایده نو تک آشنا65

نیکوکاری جایزه علمی فناوری پیامبر اعظم 66
)ص(

سهم آشنا67

نیکوکاری دانشگاه تهران68

سبدگردان کاریزما
ممنوعیتی برای معاملات کارمندان نیست و ضوابط همان ضوابط اعلامی از جانب 

سازمان بورس و اوراق بهادار برای تأسیس و اداره صندوق‌های سرمایه‌گذاری 
می‌باشد.

سپهر کاریزما69

با درآمد ثابت کاریزما70

با درآمد ثابت کمند71

کسیر سودا72 گردانی ا اختصاصی بازا

نیکوکاری کشتی ورزش ملی ایران73

مشترک کاریزما74

مشترک یکم سامان75
اطلاعاتی در خصوص کارکنان صندوق‌ها نداشتند و همان محدودیت مربوط به افراد کارگزاری بانک سامان

شاغل در کارگزاری‌ها را بیان کردند. مشترک رشد سامان76

اختصاصی بازارگردانی تدبیرگران فردا77

کارگزاری تدبیرگران 
فردا

ممنوعیتی برای معاملات کارمندان نیست و کارکنان به صورت آزادانه می‌توانند به 
معاملات شخصی خود بپردازند.

مشترک تدبیرگران فردا78

امین تدبیرگران فردا79

مشترک سپهر تدبیرگران80

نیکوکاری ایتام برکت81
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